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Hver er vandinn?

Naxandi ororkubyrgdi lifeyrissjodanna“
,Oedlileg fjdlgun oryrkja“

Er hann sa sem hann er sagdur vera?
Ef svo er hverjar eru pa orsakir hans?
A hvada svidi verdur hann leystur?



Prju adskilin svio
Maelitaeki p.e. matsadferdir t.d. ororkumat

Kerfi um bjargir til ad lifa og virka,
b.e. opinbert bota og studningskerfi

Uppbygginga- og endurhzefingakerfi par a medal
starfsendurheefing



Tillogurnar gera i reynd rad fyrir premur
matsferlum

e Ororkumat verdur (starfs-)feernimat

e St60umat a p.e. mat a ,,adstoou” og porf fyrir
stodtaeki og pjonustu. Pad er nu i brotum vida, -
en ekki hja tryggingalaekni og er pvi ekki i
ororkumatinu nu fremur en eftir breytingar.

* Einnig a ad fara fram einhverskonar mat a porf
fyrir og not af starfsendurhaefingu.



Til a0 leysa vanda

e parf ad greina hann rétt
e Stadsetja hann rétt
* Og leysa hann a pvi svidi par sem vandinn er.



Mikilveegt ad greina hvar vandinn er

Greina verdur a hvada svidi hver sa vandi er sem a ad leysa.
Vanda botakerfisins leysum vid ekki med breyttu maelitaeki -
nyju mati.

Skort a uppbyggingarurreedum leysum vio ekki med breyttu
framfaerslukerfi.

Minna umburdarlyndi vinnumarkadar leysum vid ekki med
bvi ad neita oryrkjum um baetur.

Heilsu og starfsorku aukum vid ekki med vidvarandi 6vissu
oryrkja um sibreytilegt mat i viovarandi endurskodun og
ofyrirsjaanlegri ovissu.



begar lifasaftkoma og oryggi folks er i hufi
verdour ad hafa i huga:

ao lifsafkoma peirra sem sist pola frekari aféll og fjolskylda
beirra sé ekki steypt i ovissu og folkid gert ad tilraunadyrum
illa grundadra hugmynda.

ad vandi sem a ad leysa sé vel skilgreindur og ekki sé gripid
til afdrifarikari urraeda en peirra sem best leysa hann.

ad baki lausna bui ytarlegar rannsoknir og greining a
reynslu okkar og annarra pjo0a og afleidingar teljist pannig
fyrirsjanlegar.

Nordmenn taka sér morg ar til rannsokna fyrir og eftir
breytingar sem stadid hafa yfir hja peim.



Fidolgun oryrkja - olik sjonarhorn

e Skerum vid okkur dr sambaerilegum rikjum hvad
fjolda oryrkja vardar?

* | OECD telja 15-17% fdlks sig sjalft vera med skerta
starfsorku vegn fotlunar og/eda langvinnra
sjukdoma, - en 6-13 % njota bota a hverjum tima i
harla olikum kerfum.

e Vidast komast oryrkjar a snemmtekin eftirlaun 55
ara - en ekki hér.



Erum vio olik OECD londunum?

Fiolgun oryrkja vard hér 10 arum seinna en i 6drum OECD
rikjum - en fer ekki framur peim

Vio héfum verid undir OECD medaltali

OECD: 15-17% telja sig sjalfa bua vio 6rorku og pridjungur
beirra verulega

Almenn atvinnupatttaka er hér mikil

Atvinnupatttaka kvenna er verulega meiri hér en
annarsstadar

Mikill innflutningur édyrara vinnuafls



Fioldi oryrkja a Islandi
* QOlik timabil gefa harla 6lika mynd

e 1962: 4.7% folks a vinnualdri (16-66)
e 1976:5.1%

e 1986:3.7 %

e 1996:5.7%

e 2007:~7.0%

A timabilinu hefur atvinnupatttka kvenna aukist mikid



Mogulegir orsakavaldar fjolgunar

Gallad eda lélegt meeliteeki (mat) til ad maela ororku
Botakerfio freistar og gerir of vel vid folk

Fullhraust folk sem ekki nennir ad vinna

Oryrkjar og adstandendur medvitadri um rétt sinn
Almennar samfélagsbreytingar

Breytingar a atvinnuastandi

Breytingar a vinnustadamoral

Hardara samkeppnisumhverfi og breyttar krofur
atvinnurekenda
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 Urraedi geta verid sveigjanleg en maelitaeki ekki. Pad ma
heldur ekki setla maeliteeki meiri nakvaemni en pad ris
undir.

e Sa sem a bara tvennskonar fatnad solbadsfot og
heimskautabuning og laetur hitamaelinn rada i hvorn hann
fer getur ekki kennt hitamalinum um ad stundum virdist
hvorugt urraedid henta.

e Alvoru hitameelir er stadladur og meelir alltaf sama varma
eins.



Freista ororkubaturnar?

Stefan Olafsson synir skyrt fram & ad pegar 6ryrkjum
fjolgadi mest drogust a sama tima tekjur peirra aftur ur
vinnumarkadstekjum sambaerilegra hdpa.

Arid 2005 voru tekjur 6ryrkja helmingi minni en peirra sem
voru a vinnumarkadi.

,Grooi“ af pvi ad fara a baetur getur pvi ekki skyrt fjolgun
oryrkja

Raunverulegar lausnir geta pvi heldur ekki byggjst a pvi a0
bar sé orsokin.



Ororka og atvinnuleysi

Sagt er a0 fullhraust félk sem geeti vel unnio ,velji“
ororku ...?

Stjornvold kenndu fordum , leti” um atvinnuleysi og
Orbyrgo.

Fyrr a 6ldum var atvinnulausum, sjukum og fotludum

refsad grimmilega fyrir ,,i0juleysido”“ m.a. safnad saman i
fangabudir - allt var reynt ...

... en ,letin” hvarf svo skyndilega med uppsveiflum i
atvinnulifinu.



Atvinnulifio spyr
umsakendur um
storf:

LA umsaekjandi vid
einhver veikindi ad
strida sem geta haft
ahrif a vinnu?“

Sa sem jatar pvi feer vart
vidtal til ad kynna sig
betur.

Fullt nafn: Kennitala
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Hefur umsaekjandi reynslu af afgreidslustdérfum (Ef ja - Hvar og hve lengi?)

getur kjandi hafid stérf?

Hefur umsaekjandi hreint sakavottord?

kjandi vid einhvers konar veikindi ad strida sem geta haft ahrif 4 vinnu?

Hefur umsaekjandi umrad yfir bil til ad komast i og Gr vinnu?

Er umsaekjandi i skéla? (Ef ja - hvada og a hvada ari?)

Afhverju vilt bl starfa hja isbGdin Alfheimum?

Af hverju zetti isb(din Alfheimum ad rada big til starfa?

UMSAKIENDUR ATH!

isbGdin Alfheimum er framsaekid fyrirtzeki sem leitar einungis eftir duglegu, atorkusému og hressu
starfsfélki sem leggur metnaad i sina vinnu. Fyrirtzekid leggur mikid uppir pvi ad vidhalda og byggja
upp g6édan starfsmannahdp og gerir vel vid pa starfsmenn sem skara framdr i starfi.
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Stadfestatexta: | | biverdurad fylla it bennan hluta

Skradu inn textann sem bui sérd 3 myndinni ad nedan.
Petta er gert til ad tryggja 6 i po . Smelltu til ad fa upp adra mynd.




Atvinnulifio:

,Flogaveikum hafnad a
islenskum vinnumarkadi“

Hvernig tekur
vinnumarkadurinn a moti

60rum hopum foélks med
fétlun og langvinna
sjukdéma?

Flogaveikum hafnad a
islenskum vinnumarkaoi

MEIRTHLUTI flogaveikra hefur misst vinnu
eda verid neitad um vinnu vegna sjiikdéms
sins. Peir sem segja fra sjiikdéomnum i at-
vinnuvidtali fi sidur vinnu
en hinir sem halda honum
leyndum. Petta er m.a. nid-
urstada rannséknar sem
Lara G. Sigurdardéttir
leeknir gerdi drid 1999 4
stodu flogaveikra 4 islensk-
um vinnumarkadi. Hiin tel-
ur dstandid ekki hafa
breyst og segir pad hafa
komid sér 4 ¢vart hve for-
ddémar i gard flogaveikra
eru algengir 4 vinnumark-
adi og hve pekking vinnuveitenda 4 sjik-
démnum er takmorkud.

I rannsékninni reeddi Ldra vid fjértan
flogaveika einstaklinga og forsvarsmenn
fimmtan stérra fyrirtzekja par sem finna
maétti storf sem geetu hentad flogaveikum.
Vidhorf vinnuveitenda i gard flogaveikra var
yfirleitt jikvaett, enginn sagdist hafa 4 méti
pvi ad rdda flogaveikan einstakling. , Pad er
greinilegt misrsemi 4 milli jakvaeds vidhorfs
vinnuveitenda og erfidleika flogaveikra 4
vinnumarkadnum,“ segir Lara.

Léra valdi vidmeelendur ir hépi floga-
veikra sem uppfylltu skilyrdi um tioni og
steerd floga, svorudu illa lyfjamedferd en voru
ekki fatladir ad 60ru leyti. ,Petta eru allt ein-
staklingar sem settu ad sllu ébreyttu ad vera
vinnufeerir,“ segir Lira og bendir 4 ad mennt-
un peirra hafi verid nokkud géd.

En raunveruleikinn var bé sd ad niu peirra
voru ekkii vinnu p6 ad sex peirra hefou kosio
bad. Flestir hofdu peir gefist upp 4 ad leita og
voru komnir 4 drorkubsetur. Adeins einn vig-
melandi var é6vinnufzer vegna flogaveikinnar.
Afpatttakendum voru prir sem gdtu audveld-
lega unnid fullt starf en enginn peirra var {
vinnu.

o i
Léra Gudrin
Sigurdarddttir

MORGUNBLADID

Adeins einn hafdi ekki fundid fyrir mis-
munun 4 vinnumarkadi vegna sjiikdémsins en
sa hafdi verid lengi 4 sama vinnustad pegar
hann greindist.

Ad segja vinnuveitenda fra flogaveiki eyk-
ur likur 4 ad fa ekki starfid samkvsemt rann-
sékn Laru. Ollum sem ségdu fra pvi i vinnu- :
vidtali ad peir veeru flogaveikir hafdi einhvern
timann verid neitad um vinnu. Hins vegar :
hafdi peim sem ekki s6gdu fra sfikdémnum
aldrei verio neitad.

Allir sem hfou fengid flog 4 vinnustad
héfou upplifad hraedslu medal vinnufélaga.
»Petta bendir til pess ad pekkingarleysid er
toluvert,” segir Léra.

S4 hluti rannséknarinnar sem sneri ad
vinnuveitendum sannadi pad. Pekking peirra
4 flogaveiki var litil, peir héldu almennt ad
flogaveiki einkenndist af miklum krémpum
og frodu sem keemi frd munni. Engu ad sidur
toldu ellefu peirra ad haegt veeri ad med-
héndla flogaveiki pannig ad engin vandamdl
sképudust i vinnu og t6ldu flogaveika ekki sio- i
ur heefa til vinnu en adra sjiiklingahépa. :

Enn miklir fordémar i samfélaginu

»Min upplifun var sii ad enn veeru margir :
mjog hraeddir vid flogaveiki og hefou litla sem
enga pekkingu 4 sjiikdémnum,” segir Ldra. H
»Mér kom bad 4 évart hversu miklu pad virtist :
breyta ad segja vinnuveitenda fra flogaveik-
inni { vinnuvidtali. Fordémar vegna flogaveiki }
eru pvi augljéslega enn mjog miklir i sam- -
félaginu. bad er greinileg porfa pvi ad fraeda
almenning og vinnuveitendur um pau marg-
breytilegu einkenni sem flogaveiki getur haft. :
Samhlida pvi setti hreedslan ad minnka.“ H

Hiin segir pad sldandi hversu erfitt floga-
veikir eigi uppdréttar 4 vinnumarkadi. ,beir
upplifdu sig sem heilbrigda og ad peir getu
vel stundad vinnu. Af pessum sskum er pessi
stada peirra sérstaklega dapurleg,” segir
Lara.
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Adstod vio folk i atvinnuleit
og adstoo vio langveika og fatlada

Hversu skyld eru pessi viofangsefni?
Hversu réttleetanlegt ad steypa peim saman?

Oryrkjar er sundurleitur hépur med margvislegar parfir en
med langvinnt astand.

begar ,bradur bati vofir yfir” einstaklingi er pad ekki
endilega viofangsefni fyrir studnigs- og botakerfi
langveikra og fatladra - p.e. 6rorkubotakerfid.

Sjukra- og slysaréttur hja vinnuvetianda, dagpeningakerfi
og endurhaefingarodrorka er stlad peim, - pad parf ad efla.



Atvinnuleysisbaetur til 6ryrkja og simat a
ororku - er pad hjalp?

baer hugmyndir sem nu eru @ bordum gera rad fyrir ad i
stad 6rorkumats langveikra og fatladra a nokkurra ara
fresti, og tengjutengdra bota komi:

a) einskonar simat sem byggi a ,,feerni” til tekjuoflunar
(samkv greinagerd nefndarinnar),

b) mat sem breytist sifellt (endurmat a 1-12 manad fresti)
ef tekjumoguleikar/faerni breytast.

Margir vid fulla heilsu eru po6 ekkert mjog ,feerir”

og margir oryrkjar eru mjog feerir en fa ekki ad njota
haefileika sinna og fa ekki hlutverk og storf vid haefi.



Urskurdad um rétt til studnings

| raun hefur kerfid adeins Urskurdad hvort einstaklingur
uppfylli skilyrdi fyrir studningi kerfisins eda ekki. — Af eda a.
- Pad er i sjalfu sér hvorki sleemt eda gott.

Tekjutengingin hefur séd til pess a0 stilla botakerfio af.
Adeins um 5% oryrkja hefur mikla atvinnupatttoku.

Tekjutengingin er of mikil, en er betra ad hun komi fram i
matinu sjalfu, grunnréttinum p.e. 6rorkumatinu sem a ad
verOa sibreytilegt eftir tekjumoguleikum.

Hvert er raunverulega stefnt nu?
A ad synja miklu fleirum en nud er um studning?
A ad svelta hdp 6ryrkja til annarra bjarga — hverra?



Halda ma fram ao:

- samfélagio purfi endurhaefingu en félk med fotlun og
langvinna sjukdéma purfi réttlat taekifaeri til pess ad sjalft
a0 styra uppbyggingu eigin lifs.

- ef samfélagio tekur ,edlilega” a moti folki med skerta
starfsorku, opnar pvi dyr og fjarlaegir porskulda til
tekifeera, patttoku og uppbyggingar munu flestir nyta pad
til fulls.



Vandamalid er samfélagio og atvinnulifio
en ekki oryrkjarnir

Meint ,leti“ hefur avallt runnid af fjdldanum med baettu
atvinnuastandi (teekifaerum) og agerst a ny pegar
efnahagsastandid versnar.

Nyjar rannsoknir Sigurdar Th. syna enn a ny tengsl
fidlgunar lifeyrispega vid atvinnuastandio.

Margir undrudust hversvegna drog ekki meira ur fjélgun
oryrkja sidustu ar.

Atvinnuveitendur eiga nu nytt val - p.e. ad rada utlendinga
ferkar en pa sem geetu verid ,veikir®.



Mismundandi mannskilningur

 Madurinn i edli sinu illur, agjarn, latur og 6heidarlegur -
bad parf sterkt agavald og refsingar til ad hafa taumhald a
honum.

 Madurinn er i edli sinu gédur, idinn og heidarlegur og
hann parf adeins taekifaeri til ad njota sin og fa ad finna til
nytsemdar sinnar.



,Pjonustufulltruar” sem m.a. eiga ad vera i
af 3ja manna teymi sem metur ororku:

., Ekki er gerd krafa um akvedna haskolamenntun
pjonustufulltrua en peir purfa ad sekja namskeid
til ao leera a kerfio. Hugsanlega meetti bua til
serstaka namsbraut fyrir pjonustufulltrua sem tceki
[ mesta lagi halft ar. Ekki mad gera of miklar
menntunarkrofur til pjonustufulltrua pvi pa verour
kerfid of dyrt og pungt i vofum og veentanlega
skortur a pjonustufulltruum. *

Skv. samantekt neftndar forsatisradherra.



Hugtok

Meelitaeki - mat

Sveiganlegt mat ?

Tekjutenging

Urraedi - botakerfi

St6dumat - stada

Starfsfeernimat — starfsfaerni
Ororka — Oryrki
Starfsendurhaefing - endurhaefing
Teymi

Personuvernd
Sjalfsteedi - valdefling





