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Starfsendurhaefing

o Ekkert nytt fyrirbaeri

* Reykjalundur byrjadi sem
starfsendurhaefing fyrir berklasjuklinga
1945
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Af hverju starfsendurhaefing

o Kostnadur vegna 6rorku mikill

e 2002 greiddu TR og lifeyrissjodir 14
milljaroa krona i 6rorkubaetur , fyrir utan
annan kostnao ( skatttekjur , lyf o.s.frv.)

e Samkv. rannsokn i Svipjoo kemur fram ao
fyrir hverja eina kronu sem er 1690 i
starfsendurhaefingu koma 9 til baka i
bjéoarbuio
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Starfsendurhaefing a vegum TR

* Ny l6g 1999 Grorka leeknisfraedileg
e Matsteymi i tengslum vio TR
e Samningar um endurhaefingarurraedi
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Atvinna

* Vinna léttari
o Betri vinnuldgg)of
o Beett heilbrigdispjonusta

e Fjarvera fra vinnu vegna sjukddéma aukist
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Fjarvera fra vinnu er ahaettupattur

 Verri heilsu andlegri og likamleqgri
o Eykur likur & dauda
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Atriol sem skipta mal

o Rett mat & porf a veikindaleyfi

e Samningar um endurkomu til vinnu

e Hjalp sem fyrst ef endurkoma til vinnu er
ekki 1 sjonmali.

e Mat & feerniskerdingu
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Foroast bio

| USA pé fara 50% peirra sem ekki eru
komnir i vinnu eftir 8 vikur ekki i vinnu aftur

e 85% peirra sem eru fra vinnu i 6 manuol
fara ekki i vinnu aftur
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Vilji til vinnu “motivation”

* Midpunkturinn i endurhaefingarvinnunni
vardandi endurkomu til vinnu.

« Ef viljann vantar pa er erfitt ad endurhaefa
til vinnu.

 Viljinn til vinnu mestur i upphafi veikinda
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Samvinna

« Malping 13.ndévember 2001

e Sumario 2002 skipadi heilbrigdis- og
tryggingamalaraoherra starfshop um
starfsendurhaefingu i samraemi vio sampykktir
malpingsins. bar er bent & naudsyn pess ad
sameina krafta, fjarmuni og framtioarsyn adila.

par er fario fram a aa tillogur hopsins eettu ad

nafa parfir einstaklingsins ad leidarljosi sem
ourfa ad fota sig a nyjum eda breyttum
starfsvettvangi.
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Starfshopur

o | starfshépinn voru skipadir adilar fra TR,
ASI, Samstarfsradi um endurhaefingu,
Landsamtokum lifeyrissjoda, Samtokum
atvinnulifsins, Vinnumalastofnun og
felagsmalaraounevti.

o Hopurinn skiladi tillogum/skyrslu i febraar
2005, til raoherra hellbrigois- og
tryggingamala asamt felagsmalaraoherra.
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Helstu tillogur hopsisns

 Hagsmunaadilar komi ad skipulagningu og
ffarmognun sameiginlegs
starfsendurhaefingarkerfis

e Miostoo starfsendurhaefingar
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Mikilvaegt til ad na arangri

« Gripa timanlega inni ovinnufaerni

* Viohalda tengslum einstaklinga vio
vinnustadinn/vinnumarkaoinn

* Auka samhaefingu allra
samtryggingarkerfa

e Bjoda fjolbreytt starfsendurhaefingarurraedi
e Tryggja jafnan adgang ao urreeoum
« Sveigjanlegt skipulag
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Midstoo starfsendurhaefingar

 Meta moguleika folks til endurhaefingar til
vinnu.

e Beina i vioeigandi endurhaefingarurraeoi
 Fylgjast meo arangri af endurheefingu

* Vera pekkingarmiosttd varoandi
starfsendurhaefingu i landinu
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Midstoo starfsendurhaefingar

« pessar tillogur hafa ekki verio geroar
opinberar,en ég tel ad pessar tillogur seu
enn i fullu gildi.

o Skipuo ny nefnd til ao fjalla um 6rorku og
starfsendurhaefingu, sem skiladi af sér i
byrjun pessa manaoar og tillogur verda
kynntar hér & eftir
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Lykilatriol i starfsendurhaefingu

 Haekka sjukradagpeninga
* Lengja og prengja endurheefingarlifeyri
* Minnka skerdingarakvaeoi peirra sem fara

ao vinna ( pad a alltaf ad borga sig ao
vinna)

o Gera 50% oOrorku raunhaefa ( haerri baetur
og minni skerding) margir a fullri 6rorku
geta unnio 50%
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Samstarfsverkefni

 Vinnumalastofnun

» Heilsugaeslan & hofuoborgarsvaedinu

« Adkoma Tryggingastofnunar rikisins
 Markmio ad hjalpa folki & vinnumarkad
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Samstarfsverkefni

. Eftirfylgd
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Heilsugaesla

Vinnumalastofnun

Timi
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Markmio

* AOJ heilsugaeslulaeknir fai adstod varoandi
endurhaefingu sem fyrst

o Atvinna sé i forgunni fra upphafi og
tenging strax vio vinnuleitina
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Tilraunaverkefni

e Verio fra vinnu i 0-6 manuai

o Sameiginlegt upplysingadflunarkert
SASSAM

« Kortleggja styrkleika og takmarkanir

* Byggja a getu og styrkleika einstaklingsins
 parfir einstaklingsins i miopunkti
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Tilraunaverkefni

 Vinnuleitin i midpunkti allan timann
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Hlutverk

o Samtok um vinnu og verkpjalfun

 Vinnustadir fatladra eins og Mulalundur,
Ortaekni vinnustadur OBI, Orvi, Fjolidjan,
lOjulundur o.fl.

e Markmio ad studla ao samstarfi um
uppbyggingu a starfspjalfun, haefingu og
endurhaefingu fyrir einstaklinga til starfa a
almennum vinnumarkaoi
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Netverk

o Samstarf vinnustaoda fatlaora (Hlutverks)
 Vinnuprufun med samhaefou vinnumati
e 2-3 manaoda vinnuprufur
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Starfsmat Rl

o Kortlogo andleg, likamleg og félagsleg
feerni

o Stundvisi, frumkveedi, personulegir paettir
0g annaod sem skiptir mali i pvi ad komast
0og haldast & vinnumarkaadi.

e pessu skipt i tvennt sjalfsmat og mat
utanadkomandi adila (t.d.verkstjora )

e Gefin stig
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Nyjar aherslur

o Skooa moguleika til endurhaefingar fyrir
alla aour en peir fara a 6rorku

o Samstarf olikra framfeerslukerfa par sem
einstaklingurinn er i fOkus

« Skooda getu (eins og gerteri
endurhaefingu) en ekki vangetu
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Nyjar aherslur

* Einstaklingar geti i rikara meeli verio i
hlutastorfum og hluta 6rorku

e Meiri patttaka atvinnulifsins i
starfsendurhaefingu

o Rettur til vinnu i fokus | stad opinberrar
framfaerslu
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