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Fjolgun ororkulifeyrispega

e Ororkulifeyrispegar, ad medtoldum peim sem fa
endurheaefingarlifeyri, voru 14.082 i arslok 2006. beir
voru um 8.000 i arslok 1997

e Ororkulifeyrispegum fjolgadi um 926 arid 2004,
812 arid 2005 og 520 ario 2006

e Ororkumatsurskurdir voru hins vegar 1.343 arid 2004,
1.291 arid 2005 og 1.176 arid 2006. Astaedur pess ad
ororkumot eru fleiri en nettofjolgun ororkulifeyrispega
liggja m.a. i daudsfollum og pvi ad hluti 6ryrkja urdu
ellilifeyrispegar a pessum arum
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Nyir 6rorkumatsurskuroir
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Fjolgun Oororkulifeyrispega hefur
haft mikil vinnumarkaosahrif

Stada Breyting fra 2003

2003 2004 2005 2006
Aeetladur mannfjoldi 16-74 an flutninga | 203.414 2.588 5.001 7.500
Mannafli m.v. 80% atvinnupatttoku 162.700 2.100 4.000 6.000
Atvinnulausir -5.400 500 1.100 400
Nyir 6rorkulifeyrispegar -1.300f -2.600{ -3.800
Fjolgun haskolanema i dagskola 200f -1.000| -1.300
Vinnuafl i bodi 157.300 1.500 1.500 1.300
Starfandi 156.900 -800 4.400| 12.700
Mismunur (frambod - eftirspurn) 400 2.300f -2.900( -11.400
Aodfluttir utlendingar 20-60 ara 500 3.400 7.800
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Vinnumarkaosahrif fjolgunar
Oororkulifeyrispega

Fjolgun ibua a vinnualdri fra 2003 til 2006, an
adflutnings og brottflutnings ibua, nam 7.500

Midad vid 80% atvinnupatttoku hefdi frambod af
starfandi att ad aukast um 6.000, ad 6dru Obreyttu

Ororkumatsurskurdir voru 3.800 samtals & pessum
bremur arum pannig ad vinnuaflsframbod landsmanna
jokst adeins um 2.200. AOd teknu tilliti til fjélgunar
haskolanema i dagskdla og breytinga i atvinnuleys nam
frambodsaukningin adeins 1.300

Fjolgun starfa var hins vegar 12.700 sem meeta var
med innflutningi erlendra starfsmanna og aukinni
atvinnupatttoku
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Atvinnupatttaka oryrkja
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Litil atvinnupatttaka
ororkulifeyrispega a Islandi

Um sidustu aldamot var atvinnupatttaka oryrkja um
60% i Noregi, um 50% a 6drum Norourléndum og 44%
ad medaltali i OECD

Atvinnupatttaka oryrkja a Islandi var 27% arid 2004

Fylgni er a milli atvinnupatttéku i heild og
atvinnupatttoku oryrkja, nema & Islandi og Pollandi

Skyring & lagri atvinnupatttoku oryrkja a Islandi liggur
liklega i tekjutengingu lifeyrisgreidsina og rétti til
greidslu launa i veikindum hja atvinnurekendum

I nyju kerfi parf ad huga ad pvi ad greidslur launa i
veikindum peirra sem bua vio skerta starfsorku falli ekki
a atvinnurekendur til ad lioka fyrir radningu peirra
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Nytt ororkumat krefst breytinga
I atvinnulifinu

Ny adferd vid ororkumat mun auka frambod af
starfsfolki sem ekki byr yfir fullri starfsgetu eda parf ad
koma til mots vido med einhverjum heetti

pad verdur mikilvaegt drlausnarefni fyrir atvinnulifido ad
koma til mots vid pessar parfir

bad verour einnig mikilveegt ad skapa jakveett
andrumsloft i tengslum vid pessar breytingar

Breytingarnar eiga ad geta studlad ad virkari
vinnumarkadi, meiri efnahagslegum arangri, meiri
vellidan, minni vanlidan; m.6.0. betra samfélagi
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Sveigjanlegur vinnumarkaour

e Islenski vinnumarkadurinn byr vid sveigjanlegar reglur
vardandi radningar og uppsagnir

e pbad er jakveett fyrir pa sem hafa veika stodu a
vinnumarkadi par sem atvinnurekendur eru tiltdlulega
Ohraeddir vid ad rada folk til vinnu
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Sveigjanleg starfshlutfoll

e Islenski vinnumarkadurinn bydur upp 4 mjog morg
hlutastorf. Hlutastorf eru yfir 40 pusund og nema um
fjoroungi allra starfa

e SU stadreynd vekur vonir um ad unnt sé ad na gooum
arangri vio ao finna hlutastorf fyrir marga sem nu eru a
ororkulifeyri og hafa starfsgetu eda pa sem ella yrou
ororkulifeyrispegar m.v. naverandi reglur

e Island er i hopi peirra landa OECD sem bydur upp & flest
hlutastorf
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Hlutastorf i 2o af storfum i heild
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Alyktanir OECD 2003 um aukna
atvinnupatttoku oryrkja

— OECD telur ad sama hugsun eigi ad liggja ad baki
stuoningskerfi 6ryrkja og atvinnulausra

— ahersla a hvatningu, sérsnidona ihlutun snemma i ferlinu
— afnam hindrana fyrir atvinnupatttoku

— gagnkveemar skuldbindingar botapega og
botagreidenda

— virk patttaka atvinnurekenda

OECD 2003: Transforming Disability into Ability

SAMTOK ATVINNULIFSINS



OECD um atvinnurekendur

« Virk pattaka atvinnurekenda, einkum snemma a
fjarvistaferli einstaklinga, er skilvirk leio til pess ad tryggja
endurkomu a vinnumarkad

— OECD telur opinberar kvadir um endurheaefingaraeetlanir
fyrirteekja geta verid ahrifamiklar, en paer tidkast ekki
vida (deemi: Svipjod)

— slikar lagakvadir krefjist hins vegar virks opinbers
eftirlits, adstodar vid fyrirtaeki, eftirfylgni med pvi ad
stadid sé vid fyrirheit og refsinga gegn fyrirteekjum sem
vikjast undan skyldum

— jafnframt purfi ad einstaklingar sem neita patttoku i
endurhaefingu ad standa frammi fyrir skerdingu bota
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Starfsmannakvotar

Pridjungur rikja OECD hefur skyldad baedi fyrirtaeki og
opinbera adila med fleiri en 15-50 starfsmenn ad hafa
tiltekid hlutfall 6ryrkja i vinnu

— Italia: 7% Frakkland: 6% byskaland: 5% Spann: 2%

Belgia og Portugal leggja slikar kvadir einungis a
opinbera adila

Bretland afnam slikar kvaodir ario 1996, eftir ad hafa buio
Vvid peer i aratugi, par sem peer virkuou ekki

I byskalandi mun hafa verid unnt ad komast undan
kvooinni meod pvi ad greida heerra launatengt gjald
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Adrar leidir en kvotar

e Lagdar eru kvaodir a fyrirteeki og stofnanir um ad utryma
hindrunum sem koma i veg fyrir radningu eda storf
fatladora

e Sjalfviljugar adgerdir med hvatningu og
upplysingaherferoum (Daemi: Danmork)
— Upplysingar um goéda framkveemd
— Upplysingar um sleema og forkastanlega framkveemd

— Styrkir til fyrirteekja sem rada starfsmenn med
skerta starfsorku
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Nyleg reynsla i Noregi

e Vid getum leert sitthvad af samkomulagi stjérnvalda og
adila vinnumarkadarins i Noregi um ,,Inkluderende
arbeidsliv”’ (skammst. IA, isl: virkari patttaka atvinnulifs)

e Markmid samkomulagsins er ad koma til mots vio pa
hopa sem eiga erfitt med ad standast settar krofur a
vinnumarkadi og lada pa ad honum a ny eda koma i veg
fyrir ad peir detti ut af honum

e patttaka fyrirteekja i 1A er a valfrjalsum grundvelli
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Alyktanir ...

e Vinnumarkadur okkar er likari peim danska en 6drum

og er neerteekast ad leita fyrirmynda par pegar litid er til
annarra landa.

 Ymislegt er dhugavert i Noregi, en almennt eetti p6 ad
varast fyrirmyndir a pessu svidi fra I6ndum eins og
Svipjoo og Noregi sem eiga heimsmet i
langtimafjarvistum samhlida pvi ad bua vid hvad besta
heilsufario
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... Alyktanir

e Finna parf form a frjalsum samningum a milli fyrirtaekja
0og peirra adila sem fara med malefni peirra sem bua vio
skerta starfsorku. Snida parf radningarsamninga ao
borfum pessa hops med sveigjanlegum vinnutima og
afkastakrofum og lata kostnad vegna greidslu launa i
veikindum falla a sameiginlegan sjoos

e (Gefa parf peim adferoum taekifaeri, sem byggja a
samstarfi og gagnkveemum avinningi, til pess ad syna
fram & arangur aour ihugad veroi ad gripa til ipyngjandi
stjornvaldskvada sem ohjakveemilega yrou umdeildar
og geta skapad heettu a utbreiddri snidggongu medal
fyrirtaekja (sbr. Bretland)
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