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Efni: Umségn (")ryrkjabandalags islands um frumvarp til laga um breytingu a
I6gum um 40 stunda vinnuviku, nr. 88/1971, med sidari breytingum (stytting
vinnutima). Pingskjal 239, 165.mal.

Frumvarp betta er lagt fram i pridja sinn. OBI skiladi inn umsogn 17. febrtar 2016 og
er afstada OBI Sbreytt.

Lyst er studningi vié frumvarp til laga um styttingu vinnuvikunnar i 35 dagvinnutima.
Onnur Nordurlénd (Svipj6d, Danmérku og Noregi) hafa fyrir nokkru sidan innleitt 35
stunda vinnuviku og eru pau ofar en island a lista yfir jafnvaegi & milli vinnu og fritima
auk pess sem framleidnin i pessum 16ndum er meiri en hérlendis pratt fyrir styttri
vinnutima.

Lag laun & vinnumarkadi hér & landi valda pvi aéd launafélk verdur ad vinna 6hoflega
langa vinnudaga og/eda vinna aukavinnu til ad na endum saman. Slikt eykur
vinnualagid. Mjog mikilveegt er ad kjor skerdist ekki vi® styttingu vinnuvikunnar, en i
greinargerd med frumvarpinu er tekié fram ad pad sé ekki markmid breytingarinnar aé
skerda kjor.

Langur vinnudagur leidir til éjafnvaegis & milli vinnu og fritima & kostnaé lifsgeeda folks.
Alag vid samraemingu atvinnulifs og einkalifs er miki® hér a landi eins of fram kemur i
rannsokn Kolbeins H. Stefansson fra arinu 2008." Stytting vinnuvikunnar myndi gera
foreldrum betur kleift ad koma & jafnvaegi milli atvinnu- og fjélskyldulifs, hafa betri tima
fyrir samveru med bérnum sinum og og veita peim pa athygli og studning sem pau

purfa.

! Samspil vinnu og heimilis. Alag og arekstrar. Kolbeinn H. Stefansson. Rannséknastéd pjédmala. 2008.
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Algengustu astaedur 6rorku eru gedraskanir (38%) og stodkerfissjikdémar 29%.23 Afar
fair 6rorkulifeyrispegar hafa medfaeddar skerdingar (adeins um 2%). | ranns6kn sem
unnin var af Rannséknasetri i fétlunarfreedi vid Hi kemur fram ad langflestir
ororkulifeyrispegar eru folk sem komid er yfir midjan aldur og er sliti® eda évinnufsert
af alagi, sjkdémum eda slysum. Fjoldi rorkulifeyrisbega eykst eftir midjan aldur, ekki
sist vegna stodkerfissjukdoéma og par eru konur i miklum meirihluta, sem eru likamlega
slitnar af vinnualagi. Alag a vinnumarkadi a pvi stéran patt i pvi ad félk verdur
évinnufeert. Ororka er ,ad langstaerstum hiuta skopud af samfélagslegum adstaedum,
svo sem alagi og streitu. betta felur i sér ad fyrirbyggjandi adgerdir og aukid starf ad
baettri lydheilsu geeti dregid ur érorku i samfélaginu.“ 4 Stytting vinnuvikunnar getur
verid fyrirbyggjandi adgerd og gert folki betur kleift ad na naudsynlegri hvild og na
jafnveegi & milli atvinnu og einkalifs. b6 er ekki nog einvérdungu ad stytta vinnutimann,
einnig parf ad draga ut vinnualagi.

[ skyrslu Rikisendurskodunar fra arinu 2012 er bent & ad hér a landi hafi ekki verid
gerdar itarlegar rannsoéknir a pvi hvada vinnupaettir eru liklegir til ad leida af sér drorku.
P06 hafa verid leiddar ad pvi likur a8 likamlega erfid og einsleit vinna, langur vinnutimi
og lag laun geti verid fyrirbodar 6rorku. betta kemur heim 0g saman vié pad mat
starfsmanna Tryggingastofnunar ad erfidar vinnuadstsedur séu algeng asteeda 6rorku,
t.d. eldri kvenna med stodkerfisvandamal.“ 5

Ekkert um okkur an okkar.

Med vinsemd og virdingu,
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" buridur Harpa Sigurdardottir
! Formadur OB

2 T6lur fyrir &rid 2013 teknar af heimasidu TR. http://www.tr.is/media/tolutidindi/Helsta-orsok-ororku-eftir-
sjukdomaflokkum 2013.pdf.

® Gedraskanir eru langalgengasta orsék érorku hja kérlum en stodkerfissjikdémar eru algengasta orsékin hja
konum, litlu algengari en gedraskanir.

4 Fataekt og félagslegar adstadur oryrkja. Rannsékn unnin i tilefni af Evrépuari gegn fataekt og félagslegri
einangrun. Rannséknasetur { fétlunarfraedi. 2010.

5 Atvinnutengd starfsendurhaefing. Skyrsla Rikisendurskodunar til Alpingis. Desember 2012.
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